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Igreja Batista de Taua
Manual Eclesiastico

Capitulo I — Preliminares

Art. 1° — Manual Eclesidstico de funcionamento que normatizard a disciplina, os direi-
tos e os deveres dos membros da Igreja Batista de Taud, fundada em 24 de fevereiro de
1928, com sede a Rua Prof. Hilarido da Rocha n°® 300, Ilha do Governador, Rio de Ja-
neiro, RJ, e foro nesta capital.

Capitulo IT - Da Membresia

Art. 2° — S3o membros da Igreja pessoas de ambos 0s sexos, que professam sua fé em
Jesus Cristo como tnico Salvador e Senhor, e aceitam as doutrinas biblicas e a discipli-
na adotadas pela Igreja, sem distin¢cdo de nacionalidade, raca, cor ou posi¢ao social, que
preencham as condi¢des estabelecidas neste Manual:

a) Possuirem uma experi€ncia pessoal de regeneracdo por meio da fé em Jesus
Cristo como Salvador;

b) Terem dado publica profissdo de fé e batismo, e terem sido batizados por imer-
sd0, nesta ou em outra igreja da mesma fé e ordem:;

c) Serem recebidos pela Igreja em sessdo publica;
d) Manterem-se fiéis aos ensinos da Biblia Sagrada em suas vidas.
Art. 3° — O ingresso de membros na Igreja obedecer4 aos seguintes critérios:
a) Publica profissdo de fé e batismo;
b) Carta de transferéncia de outra Igreja Batista da mesma fé e ordem;

¢) Todos os que desejarem se tornar membros da Igreja precisardo passar pela clas-
se do Pastor Titular, que no devido tempo encaminhard os nomes para a Divisao
de Membros;

d) Aclamacdo ou declaragdo: serdo recebidos por aclamacdo ou declaracdo os ir-
maos que vierem de outras Igrejas Batistas, da mesma fé e ordem, que ndo tenha
sido possivel obter suas cartas de transferéncia, pedidas por duas (02) vezes con-
secutivas, dentro do prazo de quatro (04) meses.

§ Unico — Serdo também recebidos por aclamacdo ou declaragdo os irmdos de outras
denominagdes evangélicas, batizados por imersdao, que tenham cumprido o
prazo previsto de seis (06) meses e passado pela classe de doutrinas com o
Pastor Titular.

Art. 4° — Qualquer pessoa desejosa de ser membro da Igreja deverd assumir os seguin-
tes compromissos:

a) Ser dizimista fiel;

b) Ser assiduo na Igreja;



c) Procurar colaborar com a Igreja, na drea em que for convocado;

d) Ser discipulo fiel ao “Ide” de Jesus, assumindo o compromisso de ser um mem-
bro ministro.

§ Unico — O solicitante, apds assumir todas as etapas, terd o seu nome levado a Assem-
bléia Ordindria, que decidird sobre a sua admissdo, desde que tenha apresen-
tado todos os documentos exigidos, comprovando ainda o seu estado civil e
apresentacdo do seu comprovante de residéncia.

Art. 5% — SO poderd ser encaminhado o pedido de filiagdo a Igreja através da Divisdo de
Membros, que emitird parecer.

§ 1°— Levantada qualquer objecéo a recep¢do de um membro, a matéria serd devol-
vida a Divisao de Membros para, através da Comissao de Orientac¢do Espiritu-
al e Disciplina, examinar a procedéncia das razdes apresentadas para a sua
ndo-admissao.

§ 2°~ A Comissdo de Orienta¢do Espiritual e Disciplina apresentard seu parecer
quanto a procedéncia dos fatos apresentados e a matéria poderd entdo ser
submetida a votagdo.

Art. 6° — A saida de membros da Igreja obedecerd a um dos seguintes motivos:
a) Falecimento;
b) Concessao de Carta de Transferéncia para outra Igreja Batista;
¢) Desligamento, a pedido ou por motivo disciplinar.

§ tnico — O pedido de desligamento feito através de carta pelo préprio membro sera
apenas comunicado a Igreja, via Assembléia, sendo registrado tal procedimen-
to em ata.

Art. 7° — Os membros da Igreja estdo sujeitos a admoestagdo e a disciplina, conforme
os ensinamentos de Jesus, em Mateus capitulo 18, versos 15-17.

§ Unico — A disciplina serd aplicada nas seguintes condi¢des e situagdes, ficando o
membro da Igreja afastado de seus cargos ou fungdes, bem como dos grupos
musicais ou instrumentais, enquanto durar a averiguacdo, que serd feita pela
Comissao de Orientacdo Espiritual e Disciplina, conforme artigo 6°, inciso
VIII do Estatuto:

a) Quando proceder em desacordo com a Declaragdo Doutrindria da
Convengao Batista Brasileira;

b) Quando, de qualquer modo, prejudicar os trabalhos do culto religioso,
promover descrédito da Igreja ou da sua doutrina e ndo atender as
normas disciplinares da Igreja;

c) Por auséncia das atividades da Igreja, por um periodo superior a 6 me-
ses, sem justificativa e ndo ser localizado pela Comissdo de Orientacao
Espiritual e Disciplina;

d) Por desrespeito ao Pastor Titular, seus auxiliares, lideranca e membros
em geral sob qualquer hipdtese.

Art. 8% — As acusacdes contra os pastores da Igreja e/ou demais membros s6 serdo acei-
tas por escrito, assinadas pelo acusador com mais duas (2) testemunhas membros da
Igreja.



§ 1°— Naio serdo aceitas acusacdes por parte de pessoas ndo-membros da Igreja.

§ 2°— As acusagdes ndo comprovadas levardo os seus autores ao desligamento da
Igreja.

Art. 9° — A apuragio e estudo dos casos de acusagdo contra pastores ou membros da
Igreja serd de competéncia da Comissao de Orientagcao Espiritual e Disciplina.

§ tnico — A acusacdo so sera levada a Assembléia se a Comissdo de Orientagdo Espiri-
tual e Disciplina julgar necessario.

Art. 10 — Para desligamento por motivo disciplinar, a proposta serd encaminhada ao
Conselho Administrativo e a Assembléia pela Comissao de Orientagao Espiritual e Dis-
ciplina.

§ tnico — Sera concedido amplo direito de defesa a qualquer membro da Igreja que este-
ja envolvido em disciplina, durante o processo de averigua¢do pela Comissao
de Orientagao Espiritual e Conselho Administrativo.

Capitulo III — Dos Direitos dos Membros

Art. 11 — Sao direitos dos membros da Igreja:

a) Participar das atividades da Igreja tais como cultos, celebracdes, eventos, reuni-
Oes de oracdo, estudo biblico e ac¢do social;

b) Receber assisténcia espiritual;
c) Participar das Assembléias, com direito ao uso da palavra e ao exercicio do voto;

d) Votar e ser votado para cargos ou fungdes, observados a maioridade civil, quan-
do se tratar de elei¢dao da Diretoria Administrativa da Igreja, e ndo estar sob dis-
ciplina, conforme artigo 6°, inciso VIII do Estatuto.

Capitulo IV — Dos Deveres dos Membros

Art. 12 — Sio deveres dos membros da Igreja:

a) Manter conduta compativel com os principios espirituais, éticos e morais, de a-
cordo com os ensinamentos da Biblia Sagrada;

b) Exercitar os dons e talentos de que sdo dotados;

¢) Cumprir o ensinamento biblico sobre dizimos e ofertas, para que a Igreja atinja
seus objetivos e cumpra sua missao, conforme Malaquias 3:10;

d) Exercer com zelo e dedicagdo os cargos ou fungdes para os quais forem eleitos;

e) Observar o que preceituam o Estatuto da Igreja, este Manual e também as deci-
sOes administrativas das Assembléias, zelando pelo seu fiel cumprimento.

§ Unico — A Igreja se reserva o direito de desligar qualquer membro que deixe de obser-
var, a juizo dela, os deveres constantes neste artigo, conforme preceitua o Es-
tatuto no artigo 6° e seus incisos.



Capitulo V - Da Divisao de Membros

Art. 13 — A Divisdao de Membros é responsavel pela entrada e/ou saida de pessoas como
membros da Igreja, conforme preceitua o artigo 5°, caput.

Art. 14 — A Comissao de Orientagdo Espiritual e Disciplina, integrada a Divisdo de
Membros, € o 6rgio que trata dos assuntos a seguir:

a) Indisciplina de qualquer membro da Igreja;
b) Sugerir o desligamento de membro da Igreja, conforme artigo 10, caput;

c) Averiguacdo de qualquer dendncia contra membros da Igreja, conforme artigo 9,
caput.

Art. 15 — Qualquer pedido de reconsideracao de desligamento de membro da Igreja
seguird o que determinam as Regras Parlamentares da Convencao Batista Brasileira em
seu artigo 18 (Anexo I).

Art. 16 — Os membros da Igreja ndo participam do patrimdnio da Igreja e nao respon-
dem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigagdes desta, e da mesma forma, a Igreja
nao responde, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes de seus membros.

Capitulo VI — Da Administracio

Secao I — Do Ministério Pastoral

Art. 17 — Sio atribuicdes, deveres e direitos do Ministério Pastoral:

a) A orientagdo espiritual da Igreja, bem como os atos de culto, liturgia e outros as-
pectos funcionais, tendo a Biblia como regra de fé e prética;

b) Receber sustento pastoral pelo exercicio do Ministério, conforme estabelecido
neste Manual e no Estatuto, artigo 12, § 3°;

c) Respeitar e ser respeitado por todos os membros como lider espiritual e Presi-
dente da Igreja.

Art. 18 — Sao atribuicdes do Pastor Titular:
a) Presidir as Assembléias da Igreja;
b) Representar a Igreja ativa e passivamente, judicial e/ou extrajudicialmente;

c) Assinar escrituras de venda e compra, de hipoteca e outras, sempre mediante au-
torizacdo prévia da Igreja, nos termos do Estatuto;

d) Exercer o voto de desempate nas Assembléias da Igreja;
e) Assinar os balancetes mensais e o balango anual, juntamente com o Contador;
f) Assinar com o 1° Tesoureiro os cheques de pagamentos da Igreja;

g) Indicar anualmente a Assembléia Ordindria os membros da Diretoria Adminis-
trativa, conforme artigo 12, § 1° do Estatuto.

Art. 19 — Por ocasido da contratacdo do Pastor Titular, a Igreja fixard o teto salarial, que
terd como indexador o saldrio minimo vigente no Pafs.
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§ 1° — Qualquer proposta de aumento salarial serd levada a Diretoria Administrativa
e submetida a Assembléia Ordinéria.

§ 2° — Além do salario pastoral, o obreiro terd direito a:

a) Plano de sadde, extensivo a esposa e filhos menores;
b) Moradia;

¢) Veiculo para sua locomocao, ficando sua manutencdo sob responsabi-
lidade da Igreja;

d) FGTM, 13° saldrio e férias;

e) Verba de representacdo para participar de atividades denominacionais,
tais como Assembléia da Convencao Batista Brasileira, Estadual, As-
sociacional e Retiro Anual dos Pastores.

§ 3°— A contratagio de Pastores auxiliares observard o previsto nos artigos 29 e 30
deste Manual.

Art. 20 — A ocupacgdo do puilpito, a celebragdo da Ceia do Senhor, batismos e outras
cerimOnias sdo prerrogativas do Pastor Titular e somente ele poderd autorizar outros
pastores a realizarem tais cerimonias.

§ tnico — Como extensdao do seu Ministério, além de poder participar das atividades
denominacionais, o Pastor poderd atender convites para a realizacdo de confe-
réncias que ndo prejudiquem as atividades da Igreja, informando a lideranca
com antecedéncia.

Art. 21 — O Pastor Titular € presidente ex-officio de qualquer organizacdo da Igreja,
podendo assumir a dire¢do de qualquer reunido, se assim lhe convier, conforme artigo
13, inciso I do Estatuto.

Art. 22 — Sio ainda prerrogativas do Pastor Titular:

a) Estar informado com antecedéncia de qualquer reunido a ser realizada, no tem-
plo ou nos lares;

b) Convocar e presidir o Ministério Diaconal, a seu critério, sempre que assuntos
especiais exigirem tal convocacgao;

¢) Indicar, para decisdo da Diretoria Administrativa, Pastores auxiliares, que fica-
rdo subordinados a sua orientacdo e supervisao.

d) Ser consultado, obrigatoriamente, sobre qualquer pregador, palestrante ou equi-
valente que venha falar aos membros da Igreja, no Templo ou fora dele, inclusi-
ve Retiros e Acampamentos.

Secao II — Da Vacancia Pastoral

Art. 23 — Ficando vago o cargo de Pastor Titular da Igreja, serdo tomadas as seguintes
providéncias para a substitui¢do:

a) Constitui¢do de uma comissao especial, pela Assembléia Ordindria, composta
por membros do Conselho Administrativo, para coordenar o processo de escolha
sucessoria;



b)

d)

e)

g)

h)

Realizacdo de pelo menos trés reunides da comissao especial, com a maioria de
seus componentes, dando-se oportunidade para apresentacdo de nomes, para a
formalizag¢do do convite ao possivel sucessor;

A comissdo especial apresentard a Assembléia Ordindria apenas um nome de o-
breiro para ser convidado, com vista a sucessao pastoral;

Aprovado o nome do obreiro para ser o Pastor Titular, serd formalizado o convi-
te para que conheca a Igreja e seja conhecido por ela;

O processo se repetird quantas vezes necessdrio se fizer, até a aprovagdao do no-
me do obreiro como Pastor Titular;

ApOs a realizacdo da visita pastoral, a Igreja deliberard em Assembléia Extraor-
dindria se formalizara oficialmente o convite ao obreiro para ser o Pastor Titular
da Igreja, estabelecendo as bases financeiras e condigdes gerais. Solicitard do
convidado sua manifestacdo a respeito das normas estatutdrias e do Manual E-
clesiastico, quando de sua resposta sobre o convite;

Fica estabelecido no primeiro ano que o novo Pastor Titular faca atualizagcdo do
rol de membros, com apresentacdo dos dados obtidos a Igreja;

Ap6s o terceiro ano do novo pastorado, a Igreja podera fazer avaliacdao dos ulti-
mos dois (02) anos para saber se houve queda no rol de membros sem justifica-
tiva.

Secao III - Da Diretoria Administrativa

Art. 24 — A administragcao da Igreja serd exercida por sua Diretoria Administrativa.

§ 12— Os membros da Diretoria Administrativa ndo serdo remunerados pelo exerci-

cio dessa funcdo, e serdo indicados pelo Pastor Titular e eleitos pela Assem-
bléia Ordindria.

§ 2° — As reunides da Diretoria Administrativa serdo marcadas pelo Presidente, com

antecedéncia minima de 24 horas ou, em casos especiais, quando o assunto
assim o exigir, pelos meios de comunicacao existentes, com qualquer periodo
de antecedéncia, desde que todos os membros sejam comunicados.

§ 3°—~ O quorum para realizacdo destas reunides serd sempre de maioria de seus

membros, e as deliberacdes pela maioria dos presentes.

Art. 25 — O Pastor Titular da Igreja presidird a Diretoria Administrativa pelo tempo em
que estiver a frente da Igreja.

Art. 26 — A Igreja terd um Conselho Administrativo, que serd formado pelo Pastor Pre-
sidente, pelos Pastores auxiliares, pelos lideres de Ministérios, relatores de comissoes,
Ministério Diaconal e Diretoria Administrativa.

§ 1°— Somente terdo direito a voto nas reunides deliberativas do Conselho Adminis-

trativo aqueles irmaos que se enquadrarem no exposto no caput.

§ 2°— O Conselho Administrativo é o responsavel de elaborar a pauta e decidir quais

assuntos serao tratados em Assembléia Ordinaria.

Art. 27 — A Diretoria Administrativa é formada pelo Presidente, que serd sempre o Pas-
tor Titular, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 3° Vice-Presidente, 1° Secretdrio, 2°
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Secretario, 3° Secretdrio, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro e 3° Tesoureiro, cada um com
suas atribui¢des, conforme determina o Estatuto em seus artigos 13, 14, 15, 16, 17, 18,

19¢e 20

§ 1°— A Diretoria Administrativa, excecéo feita ao Presidente, serd eleita pelo peri-

§2°

§3°

odo de um (01) ano, podendo ser reeleita quantas vezes interessar a Igreja.

O Processo Eletivo serd em Assembléia Ordindria, sendo a indicagdo dos no-
mes feita pelo Pastor Titular, podendo o plendrio modificar algum nome se for
necessario.

E vedado ao Tesoureiro, constituindo falta passivel de exoneracdo, pela Igreja
em Assembléia, sem prejuizo das medidas judiciais no caso de comprovada
improbidade, reter em seu poder valores, cuja saida tenha sido lancada, ou e-
fetuar pagamentos nio-previstos no orcamento ou ndo-autorizados pela Igreja.

Art. 28 — Sdo atribui¢des da Diretoria Administrativa, sem prejuizo de outras previstas
neste Manual, decidir a admiss@o ou demissdo de funciondrios cujos cargos ndo estejam
caracterizados como de confianca do Pastor Presidente.

Secao IV — Dos Ministros Auxiliares

Art. 29 — A Igreja podera contar com o trabalho de Ministros Auxiliares, além do Pastor

Titular.

§ tnico — Sao considerados Ministros Auxiliares os que auxiliam ao Pastor Titular em

cargos remunerados especificos na Igreja.

Art. 30 — A indicacdo desses Ministros dependerd da criacdo do cargo pela Assembléia
da Igreja e preenchimento pela Diretoria Administrativa, mediante indicagdo do Pastor

Titular.

§ 12— O Pastor Titular poderd remanejar os campos de atua¢do dos Ministros Auxi-

liares.

§ 2°— O Pastor Titular poderd postular a exoneracdo dos Ministros Auxiliares que

ndo estejam atendendo as necessidades da Igreja, sendo tal matéria deliberada
pela Diretoria Administrativa.

§ 32— Quando da escolha de Ministro Auxiliar, serd deliberada a necessidade do

exercicio de Ministério em tempo integral.

§ 4° — O Pastor Titular poder4, a seu critério, indicar cursos de aperfeicoamento para

os Ministros Auxiliares, visando seu melhor desempenho em suas fungdes.

Art. 31 — Os saldrios dos Ministros Auxiliares serao fixados pela Diretoria Administra-

tiva.

§ tnico — A Igreja poderd conceder ajuda de custo, em casos especiais, a seu critério,

através da Diretoria Administrativa, a lideres de Ministérios no exercicio de
suas atribuicdes.

Secao V — Do Ministério Diaconal
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Art. 32 — Os didconos indicados pela Igreja, em nimero de acordo com as necessidades
de trabalho, serdo eleitos a cada dois anos para as fun¢des que exercem, podendo ou nao
serem reeleitos, a critério da Igreja.

Art. 33 — O Ministério Diaconal serd formado por membros da Igreja, de ambos os se-
X0s, solteiros, casados, divorciados ou viivos, que possuam qualificagdes morais e espi-
rituais dentro das exigéncias neo-testamentarias.

§ tnico — A suspensao ou reconducdo de qualquer didcono é de competéncia da Assem-
bléia Ordindria da Igreja, a pedido do Pastor Titular.

Art. 34 — A Lideranca do Ministério Diaconal, indicada pela Consultoria a cada dois (2)
anos serd composta por um Lider, um 1° Vice-Lider, um 2° Vice-Lider, um 1° Secreté-
rio e um 2° secretdrio, que elaborardo a pauta das reunioes.

§ Unico — O quorum para reunides deliberativas € de 50% dos membros do Ministério
Diaconal.

Art. 35 — Os didconos deverdo cumprir o que dizem os capitulos 6 de Atos, 3 de I Ti-
moéteo e Malaquias 3:10 no que se refere a ordem e disciplina, e sustentar em
oragdo o Pastor da Igreja durante os cultos, em rodizio de equipe.

Secao VI — Das Comissoes Especiais

Art. 36 — A Igreja poderd nomear Comissdes Especiais sempre que for necessario, que
se desfardo logo apds o término das atividades.

Secao VII - Da Ordenacao ao Ministério

Art. 37 — A Igreja poderd promover a ordenacdo de candidatos ao Santo Ministério da
Palavra, a luz do preceituado em I Timéteo 3:1-7, obedecendo aos seguintes requisitos:

a) O candidato devera ter o preparo minimo, correspondente ao Ensino Médio;
b) Ter no minimo seis (06) anos de batizado;

¢) Comprovada vocagao de chamada, vivéncia crista exemplar, espirito de lideran-
¢a, cooperagdo € amor a causa;

d) Ter formagdo teologica, em um dos semindrios batistas filiados a ABIBET;

e) Ter comprovada firmeza doutrindria, a luz da Biblia Sagrada e da Declaracao de
Fé da Convencdo Batista Brasileira;

f) Ter bom relacionamento familiar e com outras pessoas.

Art. 38 — A Igreja podera promover a ordenagdo de candidatos ao Ministério, para pro-
ver necessidades do seu trabalho, na area de atividade pastoral.

Art. 39 — A Igreja podera promover ordenacdo de obreiro ao Ministério da Palavra, a-
tendendo solicitacdes de outras Igrejas Batistas da mesma fé e ordem, para o desempe-
nho de suas fungdes.

§ Unico — As solicitagdes para ordenacdo de obreiro serdo encaminhadas pelo Pastor
Titular ao Conselho Administrativo, e com o aval deste a Assembléia Ordina-
ria, que decidira sobre o assunto.
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Art. 40 — As ordenacdes serdo realizadas em duas etapas, a primeira para exame do
candidato e a segunda para o ato solene, com imposi¢do de maos pelos Pastores presen-
tes ao Concilio, no mesmo dia e local ou em dias alternados, como convier ao candida-
to.

Art. 41 — O Concilio Examinatério serd convocado com pelo menos trinta dias de ante-
cedéncia e publicado no Jornal Batista e no Jornal Batista Carioca.

§ tnico — O quorum minimo para a formacao do Concilio Examinador é de cinco (05)
Pastores, que estejam arrolados na Ordem dos Pastores Batistas do Brasil.

Seciao VIII - Da Indicaciao de Seminaristas

Art. 42 — A Igreja poderd indicar pessoas de ambos 0s sexos para os Semindrios Batis-
tas filiados a ABIBET, desde que preencham as seguintes condi¢des:

a) Ter um chamado de Deus, inequivoco;

b) Ter concluido o Segundo Grau (Ensino Médio);

¢) Ter no minimo dois anos de batizado e ser membro da Igreja;

d) Ter vivéncia cristd e dedicagdo a causa;

e) Ter comprovada firmeza doutrinéria dentro dos preceitos batistas;
f) Ter conduta de um verdadeiro cristio;

g) Viver bem em familia;

h) Os vocacionados terdo acompanhamento por uma divisao especial.

§ Unico — Em caso de necessidade de apoio financeiro, a Igreja s6 considerara este fato,
como bolsa suplementar, a ser estudada pela Diretoria Administrativa, apés
preenchimento de uma ficha que comprove falta de condi¢do do candidato e
ser este envolvido numa atividade da Igreja que justifique o apoio financeiro.

Secao IX - Das Financas

Art. 43 — A receita da Igreja serd constituida de dizimos e ofertas de seus membros ou
de terceiros, cuja origem seja compativel com os principios do evangelho de Jesus Cris-
to, e serdo tidos como donativos, cuja restitui¢do nao poderd ser reclamada a qualquer
titulo e s6 poderd ser aplicada na execucao dos fins estatutérios.

Art. 44 — Os dizimos e ofertas serdo levantados como ato de adoracao nos cultos, atra-
vés de envelopes individuais e colocados nos gazofilacios, bem como por meio de depd-
sitos bancdrios, transferéncias pela Internet ou qualquer outro processo legal, sempre em
nome da Igreja, devendo a Tesouraria ser informada, para os devidos registros.

§ tnico — Uma comissdo de contagem de numerdrios recolherd dominicalmente os re-
cursos depositados nos gazofildcios, que apds contd-los entregard a Tesourari-
a, que passard um recibo, cuja segunda via, com rubrica dos membros da co-
missdo, serd arquivada e uma permanecera com a Tesouraria.
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Art. 45 — A Igreja terd um controle unico de finangas, por onde tramitard toda a sua
movimentagdo financeira, incluindo dizimos, ofertas, Missdes, constru¢des e outras
correlatas.

§ Unico — Nenhum Ministério poderd ter caixa proprio.

Art. 46 — O relatério financeiro mensal deverd, apds sua apresentacao na reunido do
Conselho Administrativo, ser afixado em quadro de avisos da Igreja, devendo quaisquer
duvidas ser esclarecidas pela Tesouraria.

Art. 47 — A Igreja terd um orcamento anual contendo suas despesas fixas previstas, a-
presentado ao Conselho Administrativo e encaminhado a Assembléia para aprovagao,
podendo ser re-estudado em qualquer época do ano.

§ tnico — E de competéncia do Ministério de Financas acompanhar o cumprimento do
orcamento anual.

Secdo X — Do Conselho Fiscal

Art. 48 — A Igreja elegerd anualmente em Assembléia Ordindria, com indicacdo feita
pela Consultoria um Conselho Fiscal, composto por cinco elementos, com habilidade
comprovada para esse exercicio.

Art. 49 — Nio serd permitido qualquer tipo de levantamento de recursos financeiros por
quaisquer Ministérios, membros da Igreja ou pessoas estranhas, sem a expressa autori-
zacdo da Assembléia Ordindria.

Art. 50 — Caso um Ministério ou um membro da Igreja seja autorizado a movimentar
uma campanha para arrecadacdes especiais, deverd prestar contas a Tesouraria da Igre-
ja, para o devido registro.

§ tnico — O Conselho Fiscal fica autorizado a colocar pela Diretoria Administrativa a
relacdo dos membros dizimistas e dos ndo-dizimistas na sala da Administra-
¢do.

Art. 51 — As Congregagdes terdo controle préprio de financgas, recolhendo seus dizimos

e ofertas, registrando-os em livro proprio e efetuando o pagamento de despesas autori-

zadas pela Igreja ou pela Congregacao.

§ 1°— As Congregacdes encaminhardo mensalmente ao Conselho Fiscal para exame
toda a documentacdo, que aprovada passard a Tesouraria, para registro.

§ 2° — Tal procedimento deverd ser adotado mesmo que as Congregacdes possuam
autonomia financeira autorizada pela Igreja.

Secao XI — Do Patrimonio

Art. 52 — O Patrimonio da Igreja serd constituido de doacdes, legados, bens mdveis e
imoveis, que serdo registrados em seu nome e s6 poderdo ser utilizados na consecugao
dos seus fins estatutdrios.

Art. 53 — A Igreja podera permitir a utilizagdo de suas instalacdes por outras entidades,
obedecendo as seguintes condi¢des:
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a) Autorizagdo prévia da Assembléia;
b) Realizagdo de atividades dentro das finalidades Administrativas da Igreja;
¢) Atividades denominacionais.

Art. 54 — Os bens méveis pertencentes a Igreja sé poderdo ser retirados de suas depen-
déncias apds autorizacao da Divisao de Patrimdnio.

§ unico — A Divisdo de Patrimonio devera consultar o Conselho Administrativo e/ou a
Assembléia sempre que julgar necessario.

Art. 55 — Nenhum membro poderd adquirir bens mdveis ou imdveis com recursos da
Igreja, sem autorizacdo da Assembléia e/ou do Conselho Administrativo, conforme o
caso.

Art. 56 — O Conselho Administrativo poderd deliberar quanto a compra ou troca de
bens até o valor equivalente a cinco (05) salarios-minimos, dentro dos eventuais.

§ Unico — A aquisicao, oneracdo e a alienacdo de bens imdveis serdo decididas em As-
sembléia Extraordindria.

Art. 57 — O Santudrio € destinado, especificamente, aos cultos de adora¢do ao Senhor.

§ 12— Para a utilizagdo do Santudrio para outros eventos, tais como casamentos,
cultos gratulatérios, formaturas e outros, os interessados deverao fazer sua so-
licitagdo preenchendo um formuldrio apropriado, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, cabendo ao Conselho Administrativo decidir sobre sua
viabilidade, desde que ndo interfira com a programacdo ji estabelecida, le-
vando a Assembléia Ordindria para autorizacao.

§ 2° — A prioridade serd sempre para os trabalhos normais da Igreja.
§ 3% — A cessdo do Santudrio para casamentos observard os seguintes requisitos:
a) A preferéncia serd para os membros da Igreja;

b) Quando um for membro da Igreja e o outro de uma igreja co-irma ou
de outro grupo evangélico, serd necessdria carta de apresentacdo assi-
nada pelo Pastor daquela igreja;

c) Serd permitida a realiza¢do de cerimdnia de casamento misto, quando
um dos noivos for membro da Igreja, sendo cada caso examinado pelo
Conselho Administrativo, ficando sob sua responsabilidade a decisdao
final;

d) A ornamentacdo do Santudrio correrd por conta dos interessados e, o-

correndo a cerimdnia em um sabado, devera permanecer a ornamenta-
cdo relativa ao pulpito;

e) A cerimOnia de casamento devera ser efetuada por um dos pastores da
Igreja ou, em casos especiais, por pastores de outras igrejas batistas,
que terdo suas indicag¢des avaliadas pelo Pastor Titular da Igreja;

f) O programa serd elaborado pelos noivos, sob orientacdo do Ministro
de Masica e com o aval do Pastor Titular;

g) Os integrantes da cerimonia, inclusive familiares, acompanhantes, e
testemunhas, deverdo comparecer trajados socialmente e com o decoro
que a ocasido exige, bem como fotografos e cinegrafistas;
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h) A Igreja se reserva o direito de impedir a participacdo daqueles que
ndo estiverem, no seu entender, de acordo com as normas exigidas;

i) A atividade profissional de filmagem e fotografia na cobertura da ce-
rimOnia deverd ser discreta, preservando-se a0 mdximo a reveréncia ao
culto nupcial;

J) Os eventuais prejuizos que venham a ocorrer, como quebra de equi-
pamentos ou objetos de uso da Igreja, serdo de responsabilidade dos
noivos. Nao é permitida a retirada de nenhum moével do Santuério,
salvo com autorizacdo antecipada, por escrito, do Conselho Adminis-
trativo.

§ 4° — O Santudrio ndo seré cedido para fins culturais; tais como festivais, pecas tea-
trais, e cerimoOnias funebres, excecdo feita a recitais evangélicos.

§ 57— Os responsaveis por qualquer evento que venha a ocorrer no Santudrio ou
outras dependéncias da Igreja devem cientificar os convidados que € termi-
nantemente proibido fumar ou fazer uso de bebidas alcodlicas em qualquer
area da Igreja, inclusive no estacionamento.

§ 6° — As miisicas deverdo ser condizentes com o ambiente de culto, e todas as parti-
cipacdes musicais no programa deverao ser por pessoas cristds evangélicas.

§ 7° — Os instrumentos da Igreja s poderdo ser utilizados pelas pessoas responsa-
veis, autorizadas pelo Ministério de Musica.

§ 8°— Os ensaios de corais ou grupos musicais no santudrio ficardo diretamente su-
bordinados a aprovagdo do Lider do Ministério de Musica.

Art. 58 — A quadra esportiva ndo serd cedida para pessoas que nao sejam membros da
Igreja, salvo em casos de retiros, intercambios, eventos promovidos pela Igreja ou ain-
da, em casos especiais, para colégios, a juizo da Igreja.

Art. 59 — As viaturas da Igreja (kombis) serdo regidas por normas préprias e usadas
para os seguintes fins:

a) Evangelismo;
b) Assisténcia social;

c) Transporte de materiais para realizacdo de eventos promovidos por Ministérios
da Igreja, ndo podendo ser usadas para atender necessidades pessoais, tais como
mudancas e outras.

§ 1°— Somente pessoas autorizadas poderdo dirigir as viaturas.

§ 2°— A solicita¢do de utilizagdo das viaturas, atendidas suas exigéncias, devera ser
feita com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 32— Os Ministros poderdo utilizar o veiculo da Igreja em comum acordo com o
Lider do Ministério de Administracao.

§ 4°— A viatura de 12 lugares s6 poderd transportar pessoas, tendo prioridade os
idosos aos domingos, quando deverdo ser apanhados em casa e para 14 leva-
dos apds os cultos.

Secao XII — Da Consultoria
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Art. 60 — A cada dois anos o Conselho Administrativo nomeara uma Consultoria, com-
posta de sete (07) nomes, para a indica¢do dos Lideres dos Ministérios e suas divisoes.

§ tnico — Os nomes indicados pela Consultoria serdo submetidos a eleicdo pela Assem-
bléia, sem prejuizo da apresentagdo de outras candidaturas e terdo seu manda-
to por dois (02) anos, podendo haver reeleigao.

Art. 61 — S6 poderdo ser indicados ou eleitos para ocupar qualquer fun¢do ou cargo na
Igreja membros dizimistas, considerando-se membros dizimistas regulares aqueles que,
no periodo dos ultimos seis meses, tiverem entregado pelo menos em cinco meses.

Secao XIII - Das Assembléias Ordinarias e Extraordinarias

Art. 62 — Para tratar dos assuntos que interessam a sua administracdo, a Igreja se reuni-
rd em Assembléias Ordindria ou Extraordindria, quando a natureza dos assuntos exigir.

Art. 63 — Poderdo participar das assembléias todos os membros da Igreja.

Art. 64 — As decisdes da Assembléia s6 poderdo ser alteradas em assembléia posterior,
em cuja pauta conste solicitacdo para essa finalidade.

Art. 65 — As Assembléias Ordindrias serdo realizadas bimestralmente em dia e hordrio
aprovado pela Igreja, constando as decisOes tomadas em ata, registradas em livro pro-
prio.

§ Unico — O quorum para a realizacdo das Assembléias Ordindrias serd de 20% (vinte
por cento) do nimero de membros em primeira convocag¢ao, ou com qualquer
nimero de membros, quinze minutos depois, conforme preceitua o artigo 10,
paragrafo unico do Estatuto.

Art. 66 — Da ordem do dia em qualquer Assembléia Ordindria constardo, entre outros,
0s seguintes assuntos:

a) Abertura devocional;

b) Expediente, que constard de comunicacdes, correspondéncias e aprovacdo da
agenda;

¢) A ordem do dia que incluiré:
i. Movimentacdo de membros;
ii. Liberagdo e verbas;
iii. Pareceres de comissdes.

§ Unico — A leitura e aprovagdo da ata anterior, bem como o relatério financeiro serao
apresentados na reunido do Conselho Administrativo que antecede a Assem-
bléia Ordindria e relatada na sessdo.

Art. 67 — Todos os assuntos a serem tratados em Assembléia Ordinéria deverdo ser en-
caminhados a reunido do Conselho Administrativo.

§ 1°— A agenda de cada Assembléia Ordindria serd elaborada pelo Conselho Admi-
nistrativo em reunido anterior a Assembléia.

§ 2° — Nio serd permitida a inclusdo de outros assuntos na Assembléia. Se forem
inadidveis e de extrema relevancia para a Igreja, o Presidente reunird o Conse-
lho Administrativo para tomar as atitudes cabiveis.
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Art. 68 — A aquisi¢@o, oneragdo e alienagao de bens iméveis serdo tratadas em Assem-
bléia Extraordindria convocada pelo Pastor Titular.

Art. 69 — Os seguintes assuntos s6 poderao ser tratados em Assembléia Extraordindria,
convocada dentro do prazo minimo de sete (07) dias, em um domingo anterior ao pre-
tendido para a Assembléia:

a) Eleicdo ou demissao do Pastor Titular;
b) Reforma do Estatuto;

¢) Compra ou venda de bens imdveis;

d) Mudanca de endereco;

e) Dissolugdo da Igreja.

§ tnico — Para tais deliberagdes, serd exigido o voto concorde de dois tercos (%5) dos
presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria dos membros da Igreja
ou com no minimo 20% (vinte por cento) na convocagdo seguinte, 15 (quinze)
minutos depois, excecdo feita para a dissolucdo da Igreja, que serd conforme
os artigos 11, § 2° e 26, §1° e §2° do Estatuto.

Art. 70 — A Assembléia Extraordindria para deliberar a respeito da exonera¢do do Pas-
tor Titular serd convocada:

a) Pelo 1° (primeiro) Vice-Presidente;
b) Por % (dois ter¢os) do Conselho Administrativo; ou,

c) Por %_ (um quinto) dos membros da igreja.

Art. 71 — E assegurado o direito da palavra a todos os membros da Igreja.

Art. 72 — O plendrio podera impedir, por meio de alegacdo de questdo de ordem, que
algum membro use linguagem inconveniente ou prolongue demasiadamente a sua pala-
vra, mediante proposta que, uma vez apoiada, deverd ser votada sem discussao.

Art. 73 — Cabe ao Presidente declarar suspensa a Assembléia, na hipdtese de ocorrer
tumulto ou qualquer fato imprevisto que impossibilite a continuacao dos trabalhos.

Art. 74 — Para serem vadlidas, as assembléias terdo de ser realizadas na sede da Igreja, a
ndo ser que esta, em assembléia anterior, tenha autorizado a sua realizacdo em outro
local.

Art. 75 — Uma Assembléia suspensa terd continuidade em data e hora a serem anuncia-
das publicamente pelo Presidente, no ato da suspensdo ou com, pelo menos 07 (sete)
dias de antecedéncia, excluindo-se o dia de partida e incluindo-se o de chegada.

Art. 76 — Os pareceres das Comissdes Especiais, uma vez apresentados ao Conselho
Administrativo, serdo considerados como propostas devidamente apoiadas, passando a
ser discutidos imediatamente.

Secao XIV — Dos Ministérios
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Art. 77 — A Igreja funcionard com os seguintes Ministérios para o exercicio de suas
atividades finais, concedendo aos seus membros a oportunidade de desenvolverem vo-
luntariamente os dons recebidos de Deus.

Ministério da Administracao

1.

2.

Objetivo

1.1

Coordenar e fazer executar planos e projetos através de funciondrio Au-
xiliar de Administracdo que serd o seu executivo.

Atribuicdes

2.1

2.2

2.3.
24.
2.5.

.2.6.
2.7.

Proceder estudos para contratagdo de servigcos gerais para a Igreja, lan-
cando mao de assessoria técnica, andlise de custos e viabilidade e, se for
0 caso, a contratag¢do dentro de sua verba orcamentdria;

Observar as multas cometidas pelo motorista contratado e/ou voluntério
no sentido de responsabiliza-los quanto a perda de pontos na carteira,
perante ao Detran, encaminhando imediatamente a Divisdo Juridica para
as providéncias cabiveis.

Manter o funcionamento da portaria, conforme normas proprias;
Atender ao publico no setor administrativo.

Providenciar, para o bom funcionamento, que todos os locais a serem
utilizados, estejam preparados para uso, orientando os funciondrios da
zeladoria quanto a coordenacdo da abertura e fechamento do santudrio e
salas.

Preposto nas negociacdes e nos dissidios com o sindicato da categoria.

Administrar e assessorar todas as relacdes humanas, tais como:

2.7.1.  Gerenciamento dos funciondrios (Admissional, periédico, de retor-

no ao trabalho, de mudanca de fun¢ao e demissional).

Divisao de Pessoal

3.1

3.2.

Acompanhar as atividades desenvolvidas pela Empresa de Contabilida-
de ou Contador contratado relativas a administracido de pessoal e forne-
cer a Diretoria Administrativa da Igreja informacdes para tomada de de-
cisoes;

Assessorar a Diretoria Administrativa sobre a Legislagdo Trabalhista e
alertar quanto a possiveis problemas nesta drea.

Divisdo Contabil

4.1
4.2.

Execucdo da precontabilidade.

Arquivamento e controle de todos os documentos administrativos e con-
tabeis.

Divisao de Secretaria

S.1.
S.2.
S.3.

Publicar o boletim da Igreja;
Divulgar as atividades internas e externas da Igreja;

Providenciar os recursos de comunicaciao e multimidia;
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.5.4.  Nao permitir que qualquer correspondéncia seja enviada sem revisao do
seu conteudo, pelo Lider de Ministério a que esteja vinculada, com sua
assinatura e também com autoriza¢@o do Pastor Titular.

.5.5.  Serresponsével pela divulgacdo nos murais da Igreja;

.5.6.  Auxiliar na agenda pastoral;

.5.7.  Agendar as atividades extras que venham utilizar o templo e cientificar
antecipadamente a portaria de todos os acontecimentos nas dependén-
cias da Igreja;

.6. Divisao de Cantina
.6.1.  Manter a cantina funcionando, por normas proprias. (Anexo III)
. Divisao de Ornamentacao e Decoracao

J7.1. Ornamentar o santudrio em dias especiais, bem como para os cultos re-
gulares. No caso especifico para ornamentacdo de casamentos feita por
terceiros, zelar para que nao haja dano aos bens da Igreja;

.7.2. O lider da ornamentacao fica autorizado a solicitar ajuda a Administra-
cdo quando se fizer necessdrio transportar objetos ou vasos pesados.

.7.3.  Supervisionar a zeladoria quanto ao cultivo das plantas existentes na I-
greja;

.7.4.  Trabalhar em conjunto com o Ministério da Comunhao e Recreacao, pa-
ra ornamentacgdo da Igreja, de acordo com o evento a ser realizado;

.1.5.  Chegar sempre 30 minutos antes das atividades e dos cultos, para verifi-
car se tudo estd em ordem:;

.7.6. O lider da ornamentag¢do nao estard impedido, quando contratado para
ornamentar a Igreja para eventos especificos, de cobrar pelo seu servigo,
desde que nao se utilize de verba e/ou materiais da Igreja;

J1.77. Os materiais de propriedade do lider da ornamenta¢do deverdo ser reti-

rados imediatamente da Igreja apds a realiza¢do do evento.

.8 Divisao de Limpeza
.8.1  Objetivo

.8.2  Coordenar o sistema de ouvidoria com relacdo a limpeza interna e externa de
toda a drea Patrimonial da Igreja, encaminhando ao lider da Administracao para
as providéncias cabiveis, casos de reclamagdes.

1.9 Divisao de Patrimonio

1.9.1 Assistir a cada ministério da Igreja naquilo que for necessério e possivel a Igreja,
no tocante a drea patrimonial;

1.9.2 Zelar pelo patrimonio fisico da Igreja em todos os niveis;

1.9.3 Cuidar da seguranca patrimonial da Igreja, adotando as medidas cabiveis;

1.9.4 Elaborar estudo de viabilidade econdmica e recomendar a aquisi¢cdo de bens mo-

veis e imovelis;

1.9.5 Solicitar a elaboragdo e andlise de projetos de obras, reformas e ampliacdes a
Assessoria de Tecnologia e Projetos acompanhando a sua execucao;



1.9.6

1.9.7

1.9.8

1.9.9

1.9.10

1.9.11

1.9.12

1.9.13
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Encaminhar para o Ministério de Administracao a necessidade da compra de
material de limpeza e manutencdo do templo, suas dependéncias e outros pa-
trimonios da Igreja;

Inventariar todo o patrimo6nio da Igreja e manté-lo atualizado, utilizando-se dos
lideres de Ministérios para executa-lo;
Fazer revisdo periddica em todo o sistema elétrico e hidrdulico;

Dar orientagdes a todas as pessoas que utilizam o templo nos horarios de culto
e fora deles, no tocante a preservacdo do patrimonio, a seguranga, economia de
energia e manutencdo da limpeza;

Buscar centralizar e efetuar as compras de todos os ministérios, procurando
sempre o melhor preco, comprovado por 3 (trés) propostas (or¢amentos), bem
como estocar aquilo que for necessario;

Propor a venda de materiais e/ou equipamentos fora de uso pela Igreja;

Qualquer doacdo de materiais e/ou equipamentos fora de uso, somente com a
autorizacdo da Assembléia Ordinaria, ouvido o lider do Patrimonio.

Manter em condi¢des de uso as viaturas da Igreja e fazer cumprir o regulamen-
to préprio, bem como o regulamento para o motorista;

1..9.14 Vistoriar periodicamente as salas e dep6sitos de outros ministérios, no intuito

1.9.15

1.9.16

1.9.17

1.9.18

1.9.19

1.9.20

de ajuda-los a manter seus ambientes limpos e organizados, prontos para serem
visitados quando for o caso;

Zelar para que a estética dos dois edificios nao seja prejudicada, interna ou ex-
ternamente, sob qualquer hipétese através de Comissao permanente de Estética;

Manter controle sobre a utilizacdo do telefone, adequando as normas proprias;
(Anexo VIII)

A Igreja so6 poderé ceder qualquer area sua para atividades extra-eclesidsticas
se a Administracao encarregar alguém que se responsabilize em acompanhar as
mesmas enquanto estiverem sendo realizadas;

estacionamento devera ser mantido sempre livre no horéario da prética de es-
portes pelos membros da Igreja e/ou visitantes, em sistema rotativo, excetuan-
do-se as viaturas da Igreja;

utilizacdo do estacionamento devera ser dentro da real necessidade dos mem-
bros da Igreja e/ou visitantes por motivo de espago reduzido, em relacdo ao
nimero de membros, ficando impedida a sua utilizacdo como guarda de veicu-
los.

E de responsabilidade do Patriménio cuidar de toda a rouparia da Igreja.

2 Ministério das Financas

2.1 Divisao de Planejamento

2.1.1

2.1.2
2.13

Avaliar o desempenho financeiro da Igreja, apresentando grafico de crescimen-
to, andlise da realidade e possibilidades;

Promover a realiza¢do de campanhas financeiras para fins especificos;

Promover o controle or¢amentdrio no sentido de ndo permitir despesas desne-
cessdrias, bem como enxugar aquelas que precisam ser executadas.
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2.1.4 Autorizar despesas extra-orcamentarias em casos de urgéncia e/ou necessidade
ndo prevista no or¢camento, ad referendum da Diretoria Administrativa, para as
quais nao haja tempo habil para realizacdo de Assembléia Ordindria, cujo adi-
amento possa resultar em prejuizo para a Igreja;

2.1.5 Elaborar proposta orcamentdria semestral, juntamente com os lideres de minis-
térios, em que sejam estabelecidas as despesas da Igreja, cujos valores globais,
identificados pelos titulos de contas, serdo aprovados em Assembléia Ordina-
ria, limitadas a previsdo de receitas;

2.1.6  Supervisionar o cumprimento integral do Or¢camento, orientando a Igreja no
tocante a despesas e receitas, bem como definir despesas emergenciais a serem

pagas.
2.2 Divisao de Contagem de Numerarios

2.2.1 Recolher os dizimos e ofertas dominicalmente, passando os valores contados
para o Tesoureiro com o respectivo recibo, assinado pelo Tesoureiro.

2.3 Assessoria do Conselho Fiscal
2.3.1 Atribuicdes

2.3.1.1 Examinar livros e documentos contdbeis e fiscais, balancetes, balancos e rela-
térios gerenciais de toda a Igreja e suas Congregacdes, comparando receitas e
despesas a luz do orcamento aprovado e dos comprovantes de pagamentos, re-
cebimentos, recolhimento de impostos e contribui¢cdes sociais e trabalhistas,
emitindo parecer bimestral, por ocasido da Assembléia Ordindria, se todas as
obrigacgdes legais e para com a Denominag¢@o foram cumpridas;

2.3.2 O Conselho Fiscal é composto de cinco membros com conhecimentos técnicos
na drea, ficando vedado aos membros do Conselho exercer na Igreja cargos
passiveis de auditagem, principalmente os que envolvam a administracdo de
recursos materiais e financeiros;

2.3.3 A Igreja podera criar Comissao de Auditoria, sempre que se fizer necessario.
2.4 Tesouraria

2.4.1 Compete ao Tesoureiro, de acordo com o artigo 18 do Estatuto:

2.4.1.1 Receber e escriturar as contribui¢des financeiras destinadas a Igreja;

2.4.1.2 Fazer os pagamentos autorizados pela Igreja;

2.4.1.3 Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, juntamente com o Pastor Pre-
sidente, mediante deliberacdo da Assembléia Ordindria;

2.4.1.4 Elaborar e apresentar relatorios periddicos e anuais a Assembléia Ordindria,
apo6s aprovagao pelo Conselho Fiscal.

3 Ministério da Comunicac¢iao

3.1 Promover a imagem da Igreja perante a sociedade;

3.2 Coordenar o trabalho de Relagdes Publicas;

3.3 Cuidar do trabalho de divulgacdo audiovisual e apoio ao ensino;
3.4 Cuidar de todo o levantamento historico e estatistico da Igreja;

3.5 Desenvolver a sonorizacdo de todas as atividades e eventos;
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3.6 Providenciar para que qualquer pesquisa de opinido na Igreja seja autorizada pela
Diretoria Administrativa.

3.7 Divisao de Cultura e Arte

3.7.1 Desenvolver programas facilitadores na Igreja, em pragas, espagos culturais
com o apoio do Ministério de Misica, quando necessario, em ajuda aos outros
ministérios para alcangar seus objetivos.

3.8 Divisao de Biblioteca

3.8.1 Cuidar de todos os livros da Igreja disponibilizando-os para leitura.
3.9 Divisao de Imprensa

3.9.1 Coordenar o trabalho de divulgacdo de todas as atividades da Igreja;

3.9.2 Manter contato com os 6rgdos equivalentes da denominag@o, com o objetivo de
informar a Igreja sobre acontecimentos e eventos;

3.9.3 Publicagdo de informativos da Igreja no meio jornalistico denominacional;

3.9.4 Coordenar o trabalho de relacdes com autoridades, instituicdes e pessoas, Vi-
sando o bom nome da Igreja;

3.10 Divisao de Recepcio

3.10.1 Recepcionar a todos que chegam em automoveis, proporcionando-lhes segu-
ranga e bem-estar;

3.10.2 Recepcionar as pessoas que chegam para os cultos no templo;

3.10.3 Distribuir o boletim dominical, que € o veiculo oficial da Igreja para a divulga-
¢do de avisos, comunicacdes e convocagdes;

3.10.4 Zelar pela reveréncia, dentro e fora do Santudrio;
3.10.5 Oferecer ficha de visitante aos que vém pela primeira vez a Igreja;

3.10.6 Evitar o acesso de pessoas ao santudrio nos momentos especiais do culto: ora-
cdo, apresentacdo musical e apelo.

3.10.7 Manter os carrinhos de bebé estacionados no local destinados a recepcao, fora
do santuario, durante os cultos.

3.10.8 Manter servico médico de plantdo durante os cultos e um veiculo liberado para
atendimento de qualquer emergéncia dos membros da Igreja e/ou visitantes.

3.11 Divisao de Multimidia

3.11.1 Assessorar a realizac@o dos cultos e eventos com a proje¢do da ordem de culto,
canticos e hinos;

3.11.2 Coordenar o uso do equipamento correspondente;

3.11.3 Manter em bom estado de funcionamento todos os equipamentos a serem utili-
zados.

3.11.4 Todos os pedidos para inser¢do de avisos no Data show deverdo ser entregues a
secretaria da igreja até sexta-feira, as 12h, que antecede ao culto. Somente se-
rdo aceitos avisos durante o culto em casos de emergéncia (ex: veiculo mal-
estacionado).

3.11.5 As Programacdes Especiais deverdo ser comunicadas com antecedéncia mini-
ma de 15 dias, para elaboracdo do material necessario.
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3.11.6 Os computadores sdo de uso exclusivo para as Programacdes da Igreja, ndo
sendo permitida a sua utilizag¢do para trabalhos pessoais.

3.12 Divisdo de Audio
3.12.1 Objetivo

3.12.1.1 Desenvolver trabalho adequado para que a sonorizagdo da Igreja atenda
as necessidades nos Cultos ou Eventos programados, visando uma perfeita
comunicacao entre quem fala e quem ouve.

3.12.2 Atribuigoes
3.12.2.1 Cuidar de todos os equipamentos relativos ao dudio da Igreja.

3.12.2.2 Manter em bom funcionamento a mesa, as caixas, os microfones, cuidan-
do que estejam prontos para utilizagao antes do inicio de cada Culto.

3.12.2.3 Cuidar para que somente operem o dudio pessoas capacitadas e treinadas
para tal finalidade.

3.12.2.4 Cobrar a devolugdo de qualquer equipamento que seja emprestado para a
utilizacdo fora do santudrio, em outras dependéncias da Igreja.

4 Ministério de Evangelismo
4.1 Objetivo

4.1.1 Formar uma consciéncia missiondria genuinamente biblica, usando uma dina-
mica de trabalho que envolva todos os membros da Igreja, na expansao do Rei-
no de Deus;

4.2 Atribuicoes

4.2.1 Capacitar os membros da Igreja, treinando-os e equipando-os para a realizagdo
de trabalhos evangelisticos em pracas, metr0s, trens, empresas, condominios,
cemitérios, hospitais, etc.;

4.2.2 Dar suporte as atividades evangelisticas de toda a Igreja, particularmente nas
etapas de preparacao espiritual, divulgagdo e de visitacdo aos locais previamen-
te escolhidos, fazendo os devidos contatos com as liderancas locais;

4.3 Divisao Evangelistica

4.3.1 Envolver a Igreja em atividades evangelisticas nas cercanias do Templo, atra-
vés de recenseamentos, projetos sociais € outros programas afins;

4.4 Divisao de Excluidos
4.4.1 Promover a reintegracio dos excluidos da Igreja;
4.5 Divisao de Grupos Especiais

4.5.1 Desenvolver trabalhos evangelisticos com grupos especiais, viciados, meninos
de rua, mendigos, desviados sexualmente, surdos-mudos, etc.;

4.6 Divisao de Visitacao
4.6.1 Coordenar visitas as pessoas interessadas no evangelho;

4.6.2 Manter fichdrio completo de novos convertidos, encaminhando-os para visita-
cdo de 24 a 48 horas ap6s o primeiro contato, objetivando dar assisténcia espi-
ritual que eles necessitam;
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4.7 Divisao de Ensino

4.7.1
4.7.2

4.7.3
4.7.4

4.7.5

4.7.6

Fazer funcionar estudos biblicos com os novos decididos;

Manter estoque de literatura evangelistica, controlando entrada e saida de mate-
rial;

Coordenar atividades evangelisticas dentro dos projetos sociais da Igreja;

Dar apoio aos Pastores das Congregacdes da Igreja, com o objetivo claro do

crescimento numérico, espiritual e a devida independéncia, visando organiza-
las em igrejas;

Cooperar com todo e qualquer trabalho da Igreja, que nao seja especificamente
da sua drea de competéncia, cada vez que solicitado, dentro da visdo geral que
objetiva o bem da Igreja;

Desenvolver cursos na drea de evangelismo, discipulado, aconselhamento e ou-
tros correlatos.

5 Ministério de Musica
5.1 Objetivos

5.1.1

Glorificar a Deus; edificar o Corpo de Cristo; testemunhar de Cristo ao mundo
através da promocao dos ministérios basicos da Igreja, nas dreas de adoragdo,
educagdo, proclamacao, comunhio e servico.

5.2 Atribuigdes

5.2.1

522

523
524

5.2.5

5.2.6
5.2.7
5.2.8
529
5.2.10
5.2.11

5.2.12

5.2.13

5.2.14

Planejar, coordenar e executar atividades que levem a Igreja a pratica do louvor
e da adoragdo ao Senhor;

Congregar todas as unidades musicais da Igreja para a realizacdo de um traba-
lho conjunto;

Incentivar e apoiar os coros € conjuntos instrumentais;

Organizar e implantar cursos de iniciacdo musical e instrumental para os mem-
bros da Igreja, bem como para a comunidade;

Revisar biblica e ortograficamente, semanalmente as letras de hinos e canticos,
buscando auxilio do Pastor;

Trabalhar no surgimento de novos valores;

Os novos crentes sé poderao ter qualquer participagdo musical apds o batismo;
Recomendar a aquisicao de instrumentos musicais, partituras e uniformes;
Elaborar juntamente com o Pastor Titular a ordem dos cultos;

Escalar os regentes e instrumentistas nos cultos;

Trabalhar por um bom entrosamento entre outros Ministérios, na drea musical,
sempre que necessario;

Acompanhar a espiritualidade dos membros dos coros, grupos musicais, solis-
tas, instrumentistas e de grupos de fora que venham se apresentar na Igreja;

Manter impedido de participar de qualquer atividade musical o membro da I-
greja que estiver sob disciplina, conforme artigo 7°, § tnico.

As criangas e os juniores receberdo tratamento especial adequado;
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5.2.15 Orientar regentes e lideres de coros e grupos musicais que somente 0s membros
da Igreja poderdo participar de apresentacdes solenes, exce¢do, com justificati-
va, apenas para evento especial, em acordo com o Pastor Titular, desde que se-
jam membros de outra igreja batista, da mesma fé e ordem.

5.3 Divisao de Canto Congregacional

5.3.1 Desenvolver com a Igreja o verdadeiro espirito de louvor e adoragdo através de
hinos e canticos;

5.3.2 Ministrar cursos de aperfeicoamento e orientacdo da equipe envolvida no mi-
nistério de louvor e adoracao.

5.4 Divisao de Educacio Musical
5.4.1 Promover treinamento musical dos membros da Igreja para atuacao nas células;

5.4.2 Manter a Escola de Musica na drea vocal ou instrumental para os membros da
Igreja e/ou pessoas da comunidade, gratuitos ou pagos, conforme o caso, fican-
do o Lider do Ministério obrigado a prestar contas a Tesouraria, mensalmente,
dos recebimentos e/ou despesas efetuados, os quais serdo analisados pelo Con-
selho Fiscal.

5.5 Divisao de Participaciao Musical

5.5.1 Promover eventos externos com 0s coros e conjuntos da Igreja;

5.5.2 Orientar a montagem do repertério dos grupos musicais, coros, solistas, etc.;
6 Ministério da Comunhao e Recreacao

6.1 Objetivos

6.1.1 Tornar préticos os relacionamentos cristaos, buscando desenvolver o amor fra-
ternal entre os membros da Igreja, para crescimento de todo o corpo de Cristo;

6.1.2 Promover relacionamentos comprometidos e sauddveis, através de encontros,
praticas esportivas, atividades de sociabilidade, atividades coletivas e tudo o
que de forma direta ou indireta permita ao membro da Igreja sentir-se integral-
mente envolvido neste processo de crescimento;

6.1.3 Atuar com os membros que estejam vacilantes no caminho do Senhor, procu-
rando trazé-los de volta a comunhao do corpo de Cristo;

6.2 Divisao de Membros

6.2.1 Controlar a entrada e saida de membros da Igreja, conforme artigos 4°, 5° e 6°
deste Manual, com seus pardgrafos e incisos;

6.2.2 Avaliar regularmente o Rol de membros, mantendo-o sempre em dia;

6.2.3 Cuidar da preparacdo de todos os candidatos a batismo, oferecendo-lhes apoio
espiritual e emocional;

6.2.4 Preparar toda a parte operacional para a realizacdo de batismos na Igreja atra-
vés de comissao propria;

6.2.5 A Comissao de Orientacdo Espiritual e Disciplina dard assisténcia ao membro
que estiver vacilante, procurando ajuda-lo espiritualmente, e aplicando a disci-
plina necesséria, se for o caso, através da Assembléia.
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6.3 Divisao de Integracao

6.3.1 Integrar os novos membros e seus familiares através de confraternizagoes, re-
cepcdes nos cultos, classes, nas organizacgdes, nas atividades esportivas e nas
células;

6.3.2 Estimular e implantar atividades de comunhao e recreacdo para todos os mem-
bros da Igreja.

6.4 Divisdo da 3? Idade

6.4.1 Prestar assisténcia espiritual, material, psicolégica, emocional e fisica através

de atividades pertinentes a todos os membros da Terceira Idade.

6.5 Divisao de Festas e Eventos

6.5.1

6.5.2

6.5.3
6.5.4

Proporcionar a Igreja trabalhos especiais nas datas comemorativas, tais como
aniversdrio da Igreja, dia do Pastor, dia de Educacdo teoldgica, dia de Educa-
cdo Crista e dia da esposa de Pastor;

Coordenar as atividades da denominacdo que vierem a ser desenvolvidas na I-
greja;

Fazer passeios semestrais ou anuais com a Igreja;

Coordenar festas de Natal e Ano Novo.

7 Ministério dos Esportes
7.1 Objetivo

7.1.1

Desenvolver atividades esportivas para todas as faixas etarias dos membros da
Igreja, extensivo aos visitantes quando possivel, com a finalidade de ajudé-los
a terem seus corpos sauddveis e prontos para o servico, criando meios para a-
tingir objetivos evangelisticos em cada atividade;

7.2 Atribuicdes

7.2.1
7.2.2
7.2.3
7.2.4

7.2.5
7.2.6
7.2.7

Coordenar os trabalhos referentes a quadra de esportes;
Propiciar para os membros da Igreja gindstica em todos os niveis necessarios;
Responsabilizar-se pela aquisicao e guarda de todo o material esportivo;

Fazer manter o nivel cristdo nas atividades esportivas da Igreja, pelos membros
e/ou visitantes;

Nao permitir nenhuma atividade sem o conhecimento do Ministério;
Estar atento a satide dos praticantes durante a atividade esportiva;

Apoiar os ministérios da Igreja com suas atividades esportivas quando solicita-
do.

7.3 Divisao da Quadra de Esportes

7.3.1

7.3.2

7.3.3

Manter o piso da quadra em condicdes ideais para a pratica esportiva, corrigin-
do todas as falhas existentes, com a ajuda da Divisdo de Patrimonio;

Todas as atividades esportivas devem comecar com uma Devocional pelo Lider
de Esportes ou por quem ele delegar poderes para isso.

Providenciar a desobstru¢do da quadra em horario de pratica esportiva através
da Administragdo;
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7.3.4 Nao permitir, com a ajuda da Recepcao, que veiculos com vazamento de qual-
quer espécie estacionem na quadra;

7.3.5 Permitir que a quadra seja utilizada em suas atividades esportivas até as 22h,
quando nao houver atividades como cultos e outras simultaneamente;

7.3.5.1 Até as 17h, quando houver atividade noturna na Igreja.
8 Ministério de Educacao Crista

8.1 Objetivos

8.1.1 Planejar, estruturar, coordenar e fazer executar grade curricular educacional e
eclesidstica, que leve a Igreja ao aprendizado biblico, usando o conhecimento
aprofundado da palavra de Deus.

8.2 Divisao de Ensino
8.2.1 Estruturar e desenvolver um curriculo a ensinar a Biblia de forma dinamica;

8.2.2 Utilizar material de suporte ao ensino com o qual os alunos se identifiquem e
que utilizem de forma adequada;

8.2.3 Servir como centro de referéncia para todos os crentes que desejam aprender
mais da Biblia e crescer em sua vida espiritual;

8.2.4 Fazer de cada membro da Igreja um aluno da Escola Biblica Dominical;
8.2.5 Acompanhar o desempenho dos professores.
8.3 Divisao de Crescimento Cristao

8.3.1 Promover cursos e reciclagem para o preparo de lideres auxiliares e professores
em perspectiva;

8.3.2 Desenvolver atividades de treinamento que promovam o envolvimento dos
membros nos varios ministérios da Igreja;

8.3.3 Trabalhar os membros da Igreja quanto ao seu padrao ético, moral e emocional;
8.3.4 Treinar pessoas para bem servirem aos ministérios;

8.3.5 Desafiar os membros da Igreja a viver uma vida espiritual em profundidade
com Deus;

8.3.6 Desenvolver continuamente nos membros da Igreja a identificacdo de seus
dons espirituais, para o desenvolvimento de seu ministério;

8.3.7 Coordenar o funcionamento das Unides.
8.4 Divisao de Missoes
8.4.1 Objetivo

8.4.1.1 Planejar, coordenar e executar as atividades que conscientizem, estimulem e
envolvam a Igreja na tarefa missiondria, coordenando as campanhas missiond-
rias urbana, nacional e mundial.

8.4.2 Atribuigdes

8.4.2.1 Promover todas as campanhas missiondrias da Igreja, mantendo contato com
as institui¢des a elas afeitas;

8.4.2.2 Representar a Igreja nas Juntas de Missdes Mundiais, Nacionais e Urbanas;
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8.4.2.3 Conscientizar nos membros da Igreja a contribui¢ao para a SAMi — Sociedade

Amigos de Missdes (projeto de contribuicdo mensal para sustento missiona-
110);

8.4.2.4 Coordenar os Grupos Missiondrios.
8.4.2.4.1 Mulheres Cristas em A¢ao
8.4.2.4.1.1 Jovens Cristas em A¢ao
8.4.2.4.1.2 Mensageiras do Rei
8.4.2.4.1.3 Amigos de Missdes

8.4.2.4.2 Unido Masculina
8.4.2.4.2.1 Embaixadores do Rei
8.4.2.4.2.2 Grupo de Acao Missiondria

8.5 Divisao de Mordomia

8.5.1

Objetivo

8.5.1.1 Conscientizar o cristdo de que tudo o que € ou que tem € do Senhor (dons, ta-

8.5.2

lentos, recursos, etc.) para ajudar em Sua obra;

Atribuicoes

8.5.2.1 Assessorar o trabalho da Divisdo de Missdes na elaboracdo dos alvos a serem

atingidos;

8.5.2.2 Encorajar e incentivar os membros da Igreja a se tornarem bons mordomos do

tempo e dos bens;

8.5.2.3 Conscientizar o crente de sua importancia como mordomo de Deus na admi-

nistracdo de seus recursos, para usi-los na ajuda missiondria.

9 Ministério das Familias
9.1 Objetivo

9.1.1 Transformar a Igreja num centro de capacitag¢do familiar, fortalecendo nos pais
a idéia de serem instrutores de fé, acompanhando o ciclo de vida para um efici-
ente trabalho a curto, médio e longo prazos, incentivando a santificacao, a valo-
rizagdo, a restauracdo e a solidificacdo das familias, lutando contra os divor-
cios, separacdes, abortos e relacionamentos pecaminosos;

9.2 Atribuicdes

9.2.1 Acompanhar os casais que estejam em conflito familiar, dando-lhes subsidios
para a solu¢@o dos problemas;

9.2.2 Ministrar aos pais a verdadeira condi¢do de instrutores capacitados por Deus
para o desenvolvimento de seus filhos;

9.2.3 Ministrar aos filhos (criangas, adolescentes e jovens) a necessidade do aprendi-
zado submisso a Deus e aos pais;

9.2.4 Incentivar o culto doméstico como fonte de adoracao a Deus e aproximagao en-
tre os membros das familias;

9.2.5 Incentivar o relacionamento familiar em casa, na igreja, nas células, nas férias,

etc.;
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9.2.7
9.2.8
9.2.9

9.2.10
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Desenvolver semindrios sobre familias para um relacionamento mais eficaz en-
tre todos;

Desenvolver trabalho de aconselhamento as familias;
Desenvolver trabalho de visitagdo as familias;

Desenvolver o ensino sobre disciplina formativa na Igreja, nos lares, na escola
ou em qualquer outro lugar onde precise testemunhar;

Trabalhar com os pais solteiros, ajudando-os a se reestruturarem na formacgao
de um lar.

9.3 Universidade da Familia

9.3.1
9.3.2
9.33
9.3.4
9.35
9.3.6
9.3.7
9.3.8

Casados para Sempre

Noivos

Jovens

Adolescentes

Criangas

Adultos

Divisao de Congressos e Seminarios

Divisao Grupo de Integracao da Familia Crista

9.3.8.1 Encontro de Casais

9.3.8.2 Encontro Jovem

9.3.8.3 Encontro da Amizade

9.3.8.4 Reencontro
9.4 Divisao de Células
10 Ministério com Criancas
10.1 Objetivos

10.1.1
10.1.2
10.1.3
10.1.4

10.1.5
10.1.6
10.1.7
10.1.8

10.1.9

Manter lideres qualificados no desempenho do trabalho com criangas.
Ensinar o plano da salvacdo a crianca;
Auxiliar os pais no cuidado da vida espiritual de seus filhos;

Desenvolver encontros que auxiliem o amadurecimento espiritual, social e mo-
ral da crianca;

Desenvolver um coragcdo missiondrio na crianga;
Lutar pelo direito da crianga;
Descobrir entre as criancas futuros lideres e investir nessa descoberta;

Desenvolver semanalmente trabalho de evangelismo infantil nas células e fren-
tes missionarias;

Desenvolver o trabalho musical infantil com o apoio do Ministério de Musica.

10.2  Atribuigdes

10.2.1

Manter a crianga em total seguranca, para a tranqiiilidade dos pais;
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10.2.2 Cuidar do bergério.

10.3 Divisao de Ensino

10.3.1 Executar o aprendizado biblico através da Escola Biblica Dominical;
10.3.2 Promover a realiza¢do da Escola Biblica de Férias;
10.4 Comunhao e Recreacao

10.4.1 Promover acampamentos e outras atividades correlatas;

10.4.2 Realizar programacdes e atividades com as criangas nas datas especiais, tais
como dia das Criancas, dia das Maes, dia dos Pais, entre outros.

10.5 Divisao de Visitacao
10.5.1 Promover visitagdes aos lares das criancas, quando necessdrio;
10.5.2 Ajudar a comemorar o aniversario da crianga, quando necessario.
11 Ministério de Adolescentes

11.1 Oferecer, através de cultos, reunides, acampamentos, entretenimentos, encontros
e debates, estudos que canalizem o crescimento espiritual, intelectual e fisico dos
adolescentes com abrangéncia na capacidade de solidariedade, respeito mituo, jus-
tica e companheirismo;

11.2 Estimular a criatividade e permitir a participagao/integracdo dos adolescentes
nas atividades eclesidsticas;

11.3 Preparar os adolescentes para o exercicio de futura lideranca na Igreja ou em ou-
tras atividades cristas;

11.4 Capacitar os adolescentes a:
11.4.1 Identificar-se com as virtudes cristas na vida cotidiana;

11.4.2 Participar das atividades pertinentes ao trabalho da Igreja e da organizacao, tais
como reunides, acampamentos, cultos, evangelismo, jogos, encontros, debates
e estudos;

11.4.3 Orar pela obra missiondaria no Brasil € no mundo;
11.4.4 Empenhar-se no trabalho de A¢ao Social;

11.4.5 Realizar atividades que ampliem a capacidade criativa, possibilitando assim o
desenvolvimento de talentos;

11.4.6 Exercer, como treinamento, atividades de lideranca na Igreja e na organizagao.
11.5 Divisao de Comunhao e Recreacao
11.6 Divisao de Crescimento Cristao
11.7 Divisao de Esportes
11.8 Divisao de Evangelismo
12 Ministério da Juventude
12.1 Objetivos

12.1.1 Promover o crescimento espiritual dos jovens, no conhecimento da Palavra de
Deus;

12.1.2 Ajudar os jovens a estabelecerem metas para as areas espiritual, social e moral;
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12.1.3 Desafiar os jovens a compartilharem com os outros o que t€ém aprendido;

12.1.4 Orientar e supervisionar todas as programacdes dos jovens, motivando-os a
servirem cada vez mais a Cristo, alcangando os nao-crentes, 0s sem-igreja, para
uma vida de total compromisso com Deus;

12.1.5 Incentivar os jovens a desenvolverem o discipulado, a integracdo, o servigo, a
comunhdo e a adoracdo a Deus.

12.2 Divisao de Comunhao e Recreacao
12.3 Divisao de Crescimento Cristao
12.4 Divisao de Esportes

12.5 Divisao Clube Biblico

12.6 Divisao de Musica

13 Ministério Comunitario Cristao

13.1 Objetivos

13.1.1 Envolver os membros da Igreja no desenvolvimento da Assisténcia Social atra-
vés de donativos e servigos, providenciando a solucdo das necessidades huma-
nas fisicas, emocionais, sociais e espirituais destes e da comunidade;

13.2 Divisao de Assistencialismo
13.2.1 Cadastrar as familias carentes para atendimento em suas necessidades;
13.2.2 Distribuir donativos (Cheque-cidadao, roupas, alimentos e calgados).

13.2.3 Providenciar junto ao Governo o direito de ajuda oficial aqueles que necessita-
rem.

13.3 Divisdo de Saude

13.3.1 Encaminhar pessoas aos servicos médicos, odontolégicos e psicoldgicos para o
atendimento necessdrio, com distribui¢cdo de medicamentos sempre que possi-
vel.

13.4 Divisao de Orientacao Profissional

13.4.1 Promover oportunidade para inserir o individuo na sociedade através do traba-
lho, providenciando convénios com empresas € outros meios que vierem a aju-
dar;

13.5 Divisao de Grupos Especificos

13.5.1 Apoiar grupos especificos tais como dependentes quimicos, deficientes fisicos,
mendigos, meninos de rua, desviados sexualmente, surdos, entre outros.

13.6 Divisao de Educacao
13.6.1 Promover aulas de reforgo escolar;
13.6.2 Alfabetizacdo de adultos;

13.6.3 Oferecer cursos preparatérios para ingresso em faculdades e empregos, de in-
formadtica, de inglés, preferencialmente para os membros da Igreja;

13.6.4 Buscar parcerias com entidades, como FAETEC, SEBRAE, Petrobras, entre
outros, para empregos e/ou estagios;
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13.7 Divisao de Artes

13.7.1 Ensinar atividades tais como corte e costura, adornos, pinturas, culindria, etc.

14 Ministério Diaconal
14.1 Objetivo

14.1.1 Auxiliar o Pastor Titular, dando-lhe condicdes de desenvolver o seu Ministério
sem embaracos;

14.2  Atribuigdes

14.2.1 S3o atribui¢des do Ministério Diaconal:

a)
b)
c)

d)

g)

Servir a Ceia do Senhor, sob a orientagdo do Pastor Titular;

Assessorar a Acdo Social da Igreja em todos os aspectos;

Ajudar em caso de necessidade as familias enlutadas, no tocante ao fune-
ral;

Visitar sistematicamente os membros da Igreja, ajudando-os na medida
do possivel, e trazendo relatérios ao Pastor;

Zelar para que haja paz no seio da Igreja;

Zelar pela ordem e decéncia em todos os trabalhos da Igreja, impedindo
praticas ou procedimentos ofensivos a esses principios biblicos, no culto
ou em outras atividades eclesidsticas ou de confraternizagao;

Dar plantdao dominical na entrega de envelopes de dizimos, ajudando na
portaria, na seguranca € no bem-estar geral da Igreja, conforme escala
previamente preparada pelo Presidente e aprovada pelo Ministério Dia-
conal.

Art. 78 — A Assembléia podera criar outros Ministérios ou Comissdes Especiais a pedi-
do do Pastor Titular, para desenvolver outras atividades de interesse da igreja.

§ Unico — Sao comissdes especiais, as de Orientagao Espiritual e Disciplina; de Estética
e Acompanhamento a Seminaristas.

Capitulo VII - Das Assessorias

Art. 79 — A Assessoria Juridica € formada de um Advogado-Lider com mais quatro
Advogados que comporao a equipe, possuindo as seguintes atribuicoes:

a)

b)

c)
d)

Prestar assessoria juridica a Assembléia, ao Presidente e a Igreja, coope-
rando com a administra¢do quanto a aspectos legais, relacionados com a
documentagio;

Defender os interesses da Igreja, judicial e/ou extrajudicialmente, quando
se fizer necessario;

Indicar advogado a Igreja em casos especificos de necessidade;

Dar informacdes juridicas aos necessitados da Igreja, através do Ministé-
rio Comunitério Cristdo, que os encaminhard aos meios competentes de
atendimento gratuito, quando for o caso;

Promover convénio com a OAB/RJ;
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Art. 80 — A Assessoria de Tecnologia e Projetos tem por finalidade prestar esclareci-
mentos técnicos a todos os outros ministérios, quando se fizer necessdrio.

Capitulo VIII - Das Disposicoes Finais

Art. 81 — Este Manual Eclesiastico entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela As-
sembléia, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrério, nao se contrapondo ao Esta-
tuto da Igreja.

§ tnico — Os casos omissos neste Manual serdao dirimidos pela Assembléia Geral Ordi-
ndria.

Manual Eclesidstico aprovado pela Assembléia Geral no dia 15 de maio de 2005, pror-

rogada ao dia 22 de maio de 2005.

Rio de Janeiro, 22 de maio de 2005.
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Anexos

Anexo I — Regras Parlamentares
SECAO I - DA ABERTURA

Art. 1° — As assembléias da Igreja serdo abertas pelo presidente ou por seu substituto
legal.

Art. 2° — As assembléias terdo inicio com uma parte devocional e com a aprovagao pelo
plendrio da respectiva ordem do dia.

§ I° — Quando se tratar de assembléia solene, a parte devocional deve fazer parte do
préprio programa.

§ 2° — Na aprovagdo de atas, as corre¢oes de nomes ou de dados de cardter técnico,
serdo apresentados por escrito, diretamente a Mesa.

SECAO II - DOS DEBATES

Art. 3° — Para ser discutido numa assembléia, qualquer assunto devera constar da or-
dem do dia.

Art. 4° — Na discussao dos assuntos constantes da ordem do dia, os membros poderdo

apresentar propostas que devidamente apoiadas serdo submetidas a discussao pelo ple-

ndrio.

§ Unico — Os pareceres dos conselhos ou comissdes, bem como os relatérios ndo neces-
sitam de proposta e de apoio para serem discutidos, mas qualquer proposta

supressiva, modificativa ou aditiva deverd ser devidamente apoiada para ser
discutida.

Art. 5° — Aquele que desejar falar para apresentar ou discutir uma proposta devera le-
vantar-se e dirigir-se ao presidente dizendo: “Senhor presidente, peco a palavra”.

Art. 6° — Concedida a palavra, o orador falard, dirigindo-se ao presidente, expondo o
seu assunto e enunciando claramente a sua proposta que, quando for muito extensa ou
envolver matéria grave, deverd ser redigida e encaminhada a Mesa.

Art. 7°— Feita uma proposta, ela sé serd posta em discussao se receber apoio por parte
de outro membro, o qual, dirigindo-se ao presidente, dird: “Apdio a proposta feita”, ou,
simplesmente, “Apoiado”.

Art. 8° — Em cada proposta colocada em discussdo, os membros que desejarem falar
deverdo solicitar a palavra ao presidente.

Art. 9° — O presidente concederd a palavra ao membro que primeiro a solicitar e, quan-
do dois ou mais a solicitarem simultaneamente, serd concedida aquele que estiver mais
distante da Mesa.

Art. 10 — Quando muitos oradores desejarem falar o presidente deverd ordenar a abertu-
ra de inscri¢des, o que serd feito pelo 2° secretério, seguindo-se rigorosamente a ordem
de inscrigao.

Art. 11 — Por decisdo do Plendrio podera ser limitado o tempo dos oradores.
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Art. 12 — Feita uma proposta, apoiada e posta em discussdao, qualquer membro podera
apresentar uma proposta substitutiva.

§ 1°— Uma proposta substitutiva ndo poderd contrariar fundamentalmente a proposta
original.

§ 2°— Uma vez proposto e apoiado um substitutivo, a discussdo passard a ser feita
em torno dele.

§ 3° — Encerrada a discussdo e posta a votos a proposta substitutiva, se esta vencer,
desaparecerd a proposta original, e se ndo vencer, voltard a discussdo a pro-
posta original.

Art. 13 — Feita uma proposta e colocada em discussdo, qualquer membro poderd propor
emenda a proposta em discussdo: emenda aditiva para acrescentar palavras ou frases,
emenda supressiva, para suprimir palavras ou frases, ou emenda substitutiva para substi-
tuir palavras ou frases.

§ 12— Apresentada e apoiada a emenda, a discussdo passard a ser travada em torno
dela.

§ 2° — Encerrada a discussdo sobre a emenda, o presidente pord a votos; caso vence-
dora, serd acrescentada a original ou dela subtraida, sendo depois submetida a
voto devidamente emendada.

Art. 14 — Para facilitar a discussao ou votacdo, o presidente podera dividir uma proposta
que conste de varios pontos, submetendo a votacdo cada ponto separadamente.

Art. 15— Uma proposta poderad ser retirada da discussdo por solicitagdo expressa de seu
proponente, com aquiescéncia do Plenario.

SECAO III - DAS PROPOSTAS ESPECIAIS

Art. 16— Quando o assunto em discussdo ja estiver plenamente esclarecido qualquer
membro poderd propor e outro apoiar proposta para encerramento imediato da discus-
sdo, mesmo havendo oradores inscritos.

§ 1°— A proposta para encerramento da discussdo deve ser brevemente justificada
pelo seu proponente.

§ 2° — O presidente concederd a palavra a um dos oradores inscritos para argumentar
a respeito da necessidade de se continuar discutindo o assunto, para que pos-
sam ser ouvidos os demais oradores inscritos.

§ 32— O presidente colocard a proposta em votagdo, e se houver maioria favoréavel, a
discussdao serd imediatamente encerrada, passando-se a vota¢do da proposta
discutida.

Art. 17 — Qualquer membro podera propor o adiamento, por prazo determinado ou nao,
da discussdo do assunto em debate, para que sejam oferecidos esclarecimentos ao plend-
rio, se necessario, ou para que seja dada preferéncia a matéria mais urgente.

§ 12— Matéria oriunda de Grupo de Trabalho ou Comissdo nio poderd ser adiada ou
devolvida sem que a assembléia tome conhecimento do seu contetdo.
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§ 2° — No expediente de uma assembléia, qualquer membro poderd propor a volta a
pauta na propria ou em uma proxima Assembléia de assunto que esteja sobre
a Mesa por prazo indeterminado.

Art. 18 — A reconsideracido de matéria ja decidida s6 poderd ocorrer na assembléia ime-
diatamente posterior aquela em que o assunto foi votado, mediante proposta formulada
e apoiada por membros que tenham tido seus votos vitoriosos quando da decisdo.

§ Unico —Caso a proposta de reconsideracao seja acatada pelo plendrio, a decisdo ante-
rior podera ser confirmada, alterada ou anulada mediante a apresentacdo de
novas propostas sobre o assunto e da conseqiiente votacao.

Art. 19 — Nao admitirdo discussdo, devendo ser imediatamente postas a voto, uma vez
apoiadas, as seguintes propostas:

1. Para adiamento da discussao por tempo determinado ou indeterminado.

2. Para encerramento da discussdo e imediata votacéo, salvo o que dispoe o §2° do
Art. 16.

Para dirimir ddvidas sobre questdes de ordem.

Para responder consulta a Mesa sobre questdes de ordem ndo previstas
Para que o assunto seja entregue a Comissao para reapresentacao posterior.
Para a volta aos debates de assunto que tenha sido adiado;

Para limitar o tempo dos oradores ou da discussdo sobre qualquer matéria.

Para prorrogacao ou encerramento da Assembléia;

A O O

Para encaminhar o modo da discuss@o de um parecer ou de um relatério.
SECAO IV - DA VOTACAO

Art. 20 — Concluida a discussdo, o presidente anunciard com clareza a proposta a ser
votada, podendo determinar a sua leitura, se julgar necessario, respondera as questdes
de ordem ou de esclarecimentos levantadas pelo Plendrio, e entdo declarard a proposta
em votacdo, utilizando a expressao: “Estd em vota¢do” ou equivalente.

Art. 21 — Ap6s a declaracdo pelo presidente de que a proposta estd em votacdo, a ne-
nhum membro podera ser concedida a palavra, sob qualquer pretexto, antes que 0s votos
sejam apurados.

Art. 22 — Submetida a proposta a votacdo o presidente devera solicitar dos membros, os
votos favordveis e em seguida, os votos contrdrios, anunciando imediatamente o resul-
tado da votagdo.

Art. 23 — Havendo necessidade, a critério da Mesa ou por requerimento de qualquer
membro, os votos devem ser contados.

Art. 24 — Poderdo ser usadas as seguintes formas de votacgdo:
a) Levantar uma das méos.

b) Colocar-se em pé.



36

¢) Dizendo, nominalmente, “sim” os que sdo favordveis e “ndo” os que sao contra-
rios, ao serem chamados.

d) Escrutinio secreto, quando necessario.

Art. 25 -

SECAO V - DAS QUESTOES DE ORDEM

Qualquer membro podera solicitar a palavra “Pela ordem”, que é imediata-

mente concedida nas seguintes circunstancias:

1. Quando néo estiver sendo observada a ordem dos debates

2. Quando algum orador tratar de matéria alheia ao debate em questio ou estranha
a assembléia.

3. Quando desejar propor:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

O encerramento da discussdo e imediata votacao.
O adiamento da discussao por tempo definido ou indefinido.

A entrega ou devolugdo do assunto a uma Comissdo para posterior apresen-
tacao.

A volta a discussdo de assuntos que tenham sido adiados;
A limitacdo do tempo de cada orador ou para discussdo de qualquer matéria.
A prorrogacdo ou encerramento da sessao.

Para declarar a inobservancia de qualquer dispositivo estatutdrio ou regimen-
tal da Igreja.

Art. 26 — A questdo de ordem suscitada pelo membro, apds breve exposicao, € resolvida
pelo presidente, sendo facultado ao suscitante apelar para o plendrio caso a decisdao con-
trarie o seu pedido.

SECAO VI -DOS APARTES

Art. 27 — Desejando alguém apartear um orador, deverd, primeiro, solicitar-lhe o con-
sentimento e nao podera falar se ndo lhe for concedido.

§1°-

§2°-
§3°-

Art. 28 —

Os apartes deverdo ser feitos para esclarecer o orador ou para fazer-lhe per-
guntas que esclarecam o plendrio sobre o assunto que estd em consideragao.

Os apartes nao deverdo ser discursos paralelos ao do orador aparteado.

O tempo concedido ao aparteante serd descontado do tempo concedido ao
orador que o conceder.

O presidente ndo podera ser aparteado, nem o proponente ou relator que esti-

ver encaminhando a votagao.
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Anexo IT - Normas para Funcionarios da Portaria

Objetivo: Trabalhar dignamente, procurando ser fonte de apoio a todos aqueles que
vém a nossa Igreja, evitando falar coisas que nao edifiquem.

1) Trabalhar sempre uniformizado e com boa aparéncia (cabelos cortados, unhas corta-
das, barba feita).

2) Ser sempre amdvel no tratar os membros € ndo membros mesmo que estes mostrem
indiferenca, usando linguagem correspondente (Sr., St*., rmao, Irma, Dr., Dr".).

3) O atendimento telefonico deve ser na seguinte ordem: Igreja Batista de Taud, Bom
dia! E o seu nome e em que posso ser ttil. O atendimento telefonico é de responsa-
bilidade total do porteiro em exercicio.

4) Assinar diariamente o livro de ponto.
5) Registrar no livro de ocorréncia todo o movimento do dia e ou noite (Vigia).

6) Cobrar do motorista o preenchimento da papeleta de saida das viaturas e vistoriar o
veiculo na saida e chegada.

7) Atentar para as atividades que estardo acontecendo no decorrer de cada dia, para
esclarecimento de dividas e informacoes.

8) Nao se ausentar da portaria, podendo fazer somente em caso de necessidades especi-
ficas, ainda assim, com substitui¢do imediata, (deixando alguém responsdvel).

9) Permitir o uso da quadra, da mesa de botdes, do totd, etc., somente com autorizagao
do lider de esportes, e ou responsavel da organizacdo que estard representada.

10) Abrir os portdes 30 minutos antes de cada culto e ou programacao, mediante presen-
ca de pelo menos um membro da seguranca em cada portao (principal e garagem).

11) Cobrar do secretdrio da igreja a ordem de atividades do dia para informar de imedia-
to a todos que pedirem informacdes.

12) Receber as correspondéncias, e coloca-las como recebidas no local determinado
pelo administrador.

13) No caso de haver alguma reclamacao, por parte de algum membro da igreja ou visi-
tante, ndo discutir, mas prometer encaminhar para o Administrador, visando provi-
déncias para a solug¢do do problema.

14) Nao permitir nenhuma prética esportiva fora do lugar apropriado (quadra, mesa do
toto).

15) As chaves das salas somente serdo entregues com autorizagdo pré-estabelecida.

16) Controlar o uso do telefone do estacionamento, por pessoas estranhas a Igreja, ndo
permitindo que muitas entrem de uma s6 vez para telefonar, explicando que este te-
lefone foi instalado para uso da Igreja.
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Anexo III — Normas de Funcionamento da Cantina

1) E de responsabilidade do lider da cantina a manuteng¢ao, a limpeza interna e externa,
inclusive de seus utensilios.

2) Ao preparar alimentos liquidos e/ou sélidos usar luvas préprias, touca higi€nica e
avental para evitar qualquer tipo de acidente anti-higi€nico.

3) Questdes de horarios:

3%, 4% e 5% feira: A partir das 16 h
6" feira e Sdbado (noite): Havendo programacao
Sabado (manhi) havendo futebol: 8 as 12h
Domingo (manha): 8h as 8h50min
40 minutos apds o término do Culto até 14h
(noite): 17h30min até as 18h50min
Ap6s o término do Culto da Noite até as 22h30min

4) As mesas da cantina no horério de uso devem estar sempre forradas com toalhas
limpas.

5) Nao permitir que haja garrafas vazias, animais e restos préximos de onde funciona a
cantina, inclusive lixeiras indevidas.

6) Pedir ao administrador que seja lavado com sabdo toda semana, todo o local por
onde funciona a cantina.

7) Os condimentos, tais como Ketchup, mostarda, maionese, ervilha, milho, entre ou-
tros, devem ser conservado na geladeira e suas vasilhas serem bem apresentdveis.

8) Promover um ambiente agraddvel e espiritual como: musica ambiente, linguajar
proprio, serenidade no agir.

9) Em caso de qualquer divida quanto ao trabalho, além de verificar o manual de fun-
cionamento deve-se falar diretamente com o Lider da Administrag3o.

10) Nao vender fiado. Caso aconteca a igreja ndo terd nenhuma responsabilidade quanto
ao prejuizo.

11) O caixa deve ficar longe de onde € servido o alimento, e a pessoa responsavel por
ele, ndo deve se envolver com nada de alimento.

12) A cantina pode realizar almog¢o todos os domingos desde que nao haja organizagdes
realizando; se houver, ela sera avisada com antecedéncia.

13) Cuidar para que os alimentos sejam de preferéncia assados. E quando fritos sejam
bem secos, evitando excesso de gordura.

14) Manter lanches que atendam aos diabéticos.
15) Manter a presenca de doces e salgados, sucos e refrigerantes, café, chas.

16) Manter o café da manha simples (pao com queijo, manteiga, café com leite) aos do-
mingos.

17) Acatar orientagdao do Nutricionista escolhido pela Igreja.
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Anexo IV — Normas de Utilizacao das Viaturas

As viaturas (Kombis) sairdo somente quando a programacgao for do interesse da I-
greja. Para essa permissdo, serd feita, pela Administracdo, uma criteriosa avaliacao
da real necessidade, sendo logo apds, o solicitante informado se o seu pedido foi de-
ferido ou indeferido;

Nos domingos, a prioridade de utilizagdo da Kombi de 12 lugares, serd para trans-
porte dos idosos;

Os Pastores, Ministros e Lideres de Ministérios fardo o agendamento dos pedidos ao
Administrador, com antecedéncia minima de 48 horas;

Nao sera permitido, ficando o mesmo sem efeito, solicitar o servico da Kombi dire-
tamente ao motorista;

Nao serd permitida, em hipétese alguma, a retirada dos bancos da Kombi de 12 lu-
gares, pois esta devera ser usada somente para o transporte de pessoas;

Para as saidas com nimero de interessados superior a lotacdo das duas Kombis e
cujo destino seja distante e/ou fora do Municipio do Rio, deverd, para se evitar va-
rias viagens da Kombi, o que geraria alto custo de combustivel, ser contratado um
micro Onibus e a despesa com o transporte financiada pela Organizacgado interessada;

O Evangelismo terd prioridade na utilizacdo da Kombi mais antiga;

A Kombi de 12 lugares deverd ter pelo menos 50% de sua lotac@o para sair, excetu-
ando-se os casos especiais, a serem decididos pela Administragcao, pelo Pastor Titu-
lar e/ou Pastores Auxiliares;

O ponto de partida da Kombi deverd ser sempre da Igreja e o de chegada também,
ou seja, a Kombi deverd trazer para a Igreja, todos da Programacgdo. S6 nos casos
especiais, o Motorista podera ser autorizado a levar em casa, como: Horério avanca-
do, idoso, doengas (observando locais de risco);

10) A Kombi devera continuar atendendo a programacao dos ensaios musicais dos Ado-

lescentes, ndo s6 pegando em pontos estratégicos, aqueles que moram em locais de
risco, bem como, levando-os de volta aos referidos pontos;

11) A Administracdo deverd providenciar que o condutor da Kombi de 12 lugares, con-

tratado para isso, e o da Kombi de 9 lugares, voluntario de uma relagdo de irmaos
credenciados para tal, estejam devidamente documentados, ou seja, portando sua
carteira de Habilitacdo, na categoria prépria do veiculo, dentro do prazo de validade,
mantendo a lista dos credenciados na Kombi;

12) Os casos omissos serao dirimidos pela Administra¢io da Igreja e/ou pelo Pastor;

13) No caso das viaturas serem dirigidas pelo motorista contratado ou por voluntarios,

estes deverdo preencher a ficha de saida de viaturas e se responsabilizarem por mul-
tas como: avanco de sinal, estacionamento inadequado, excesso de velocidade, falta
de documentos.
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Anexo V — Normas para o Motorista

Atender as necessidades de locomog¢ao dos Ministérios da Igreja, nas visitas e de-
mais atividades fora da sede.

Manter todas as viaturas em bom estado de conservagdo e limpeza.
Estar uniformizado, ou em traje adequado.

Dirigir-se ao Auxiliar de Administragao todas as vezes que tiver dividas a respeito
do seu trabalho.

Encaminhar ao Auxiliar de Administracdo os irmaos que o procurarem, para agen-
dar saidas.

Alertar ao Administrador, sobre gasolina, ndo deixando o tanque abaixo de 4.

Avisar sobre a validade da documentagdo todas as vezes que se aproximar de seu
vencimento.

Preencher a papeleta de saida de viaturas todas as vezes que sair com alguma viatu-
ra.

Relatar ao Auxiliar de Administracdo qualquer ocorréncia fora do normal com a
viatura durante a sua saida.

10) Responsabilizar-se pelas multas ocorridas por excesso de velocidade, estacionamen-

to inadequado, avanco de sinal, falta de documentos.
Anexo VI — Normas para a utilizacao da Cozinha e do Salao de Festas

1) A Cozinha e o Saldo de Festas serao cedidos quando o interessado for membro
da Igreja.

2) Fica proibido a cess@o a pessoas nao crentes.

3) Quando a noite devera ser obedecido o horario até as 23 h.

4) Dar-se-a preferéncia aos trabalhos e Organizacdes da Igreja, quando colidirem
interesses destas ou os que solicitarem o Saldo e/ou a Cozinha.

5) A Cozinha e o Saldo serdo devolvidos em condi¢do de uso como foram recebi-
dos por quem os utilizaram.

6) Os danos causados ao Patrimdnio da Igreja serdo de responsabilidade da pessoa
que promoveu a recep¢do, a qual devera indenizar pelos provéveis prejuizos.

7) Os utensilios da Cozinha deverao ser solicitados pelo solicitante, assinando uma
lista do material, com a necessdria antecedéncia conferindo antes e apds a utili-
zacdo, com o responsavel pela Cozinha e o Saldo.

8) A limpeza do Saldo, Cozinha e Banheiros serd de inteira responsabilidade da
pessoa solicitante, deixando mesas e cadeiras abertas e limpas; fogao limpo; va-
silhas lavadas, secas e guardadas. Piso lavado; janelas e portas fechadas, ventila-
dores desligados e lampadas apagadas e chaves devolvidas a portaria.

9) Fica proibido fumar e/ou fazer uso de bebida alcodlica, em todas as dependén-
cias da Igreja, sob qualquer circunstancia.

10) O responsdvel deve sempre verificar o Calenddrio externo e interno da Igreja
junto ao lider que o prepara, para agendamento de Festas e Eventos Eclesidsti-
cos, considerando que a prioridade € atender as atividades eclesidsticas.
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Anexo VII - Normas para a utilizacao do Ar Condicionado

1) A Divisao de Patrimdnio é o responsavel pelo Sistema de Refrigeracdo da Igreja e
indicard quem poderd ligar, ajustar e desligar os aparelhos.

2) Os aparelhos serdo ligados quinze (15) minutos antes do inicio de cada Culto e des-
ligado imediatamente apds o seu término.

3) A Divisdo de Patrim6nio ndo permitird que pessoa fora de sua indicacdo, tenha
qualquer ingeréncia sobre os Aparelhos de Ar Condicionado, no que diz respeito a
ligar, ajustar ou desligar.

4) Os Eventos tais como Casamentos, Congressos e Cultos Comemorativos, terdo tra-
tamento especial, ouvido o Conselho Administrativo.

ANEXO VIII

NORMAS PARA UTILIZACAO DOS TELEFONES

® A responsabilidade sobre a utilizagdo dos telefones é do Ministério da Adminis-
tracao.

¢ O telefone da sala da administra¢do devera ser retirado sempre que estiver fora
do horario normal de funcionamento (8 as 18h)

e Os membros da Igreja sé poderao utilizar os telefones para assuntos de urgéncia
ou que sejam de interesse eclesidstico, ndo sendo sob qualquer hipétese, permi-
tida a utilizagc@o para assuntos particulares.

e Nao serd permitida a utilizacdo do fax para assuntos particulares.

¢ Os ministérios poderdo utilizar os telefones para assuntos que interessem a Igre-
ja.

® As ligagdes interurbanas deverdo ser autorizadas pela administragdo ou Pastor, e
anotadas para acompanhamento de gastos, sempre para assuntos da Igreja.

® As ligagdes para telefones celulares somente deverdo ser efetuadas quando nao
houver condi¢do de contato para telefone fixo, e ainda assim, com autoriza¢ao
de quem de direito.

e Para ligacdes particulares, deverd ser utilizado o telefone publico instalado no
térreo do Ed. de Educacgdo Crista.



